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1 Cil vzd élavani v nastavbovém oboru

Cilem vzdlavani je dosazeni uplné kvalifikace v nastavbovéboru pracovni
lékastvi, tzn. piprava absolventa schopného zhodnotit vliv pracamiosti, pracovniho
prostedi a pracovnich podminek na zdravi pracovniKvlastni odborna Zsobilost
v pracovnim l|ékestvi opraviuje k samostatnéinnosti v pracovis lékaské péi v rozsahu
stanoveném koncepci oboru.

2 Minimalni poZzadavky na vzd élavani v nastavbovém oboru

Podminkou pro zZazeni do oboru pracovni léktvi je ziskani specializované
zpasobilosti v oboru vnini 1ékastvi, ctské Iékdstvi, vSeobecné praktické |é&ktvi
nebo hygiena a epidemiologie.
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Vzdélavani se uskutséuje @i vykonu Iéka&ského povolani formou celodenniipravy
v rozsahu odpovidajicim stanovené tydenni pracoaté podle ustanoveni § 83 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozajSich gedpigi.

Vzdélavani mize probihat jako rozvoéma giprava, to je fi niz8im rozsahu, nez je
stanovena tydenni pracovni doba. V tomtipact celkova délka, urovea kvalita nesmi byt
nizsi nez v fipad celodenni pipravy.

Celkova délka fipravy v oboru pracovni lékstvi je v minimalni délce 36 &siai,
z toho

2.1 Specializovany vycvik — v délce minimaln & 36 mésicl

Cast |.
a) povinn4 praxe

Akreditované pracovist & Pocet mésicu
vnitini [ékastvi ¥ ? — standardni interniitkové oddleni s neselektovanym 8
ptijmem pacient

chirurgie® ¥ — lizkové oddleni vieobecné chirurgie (s minimalnimsem 2

35 lazek)

neurologie” ¥ 1
anesteziologie a intenzivni medicfh@ — lazkové oddleni resuscitani 1

a intenzivni pée

Pokud byla povinna praxe v minimalnim poZzadovaném a@zsahu absolvovana
v pribéhu vzdélavani v zakladnim oboru, nemusi se absolvovat znova zapditd se.
Postup do povinné praxe v oboru je podmién splnénim vSech poZadavi stanovenych
V ramci povinné praxe.

b) povinn& praxe v oboru

Akreditované pracovist é Pocet mésicu
pracovni lékestvi® 7 ® 22
akr§dit06vané pracoviSizabyvajici se zakladni pracaviékarskou 12
sluzbou®
z toho | akreditované pracovi§hodnotici zdravotni rizikaippraci” 4
akreditove}sné pracoviSizabyvajici se problematikou nemoci 6
z povolan®
dermatovenerologi& ¥ 3 tydny
ortopedie® *? 2 tydny
otorinolaryngologié” ** 3 tydny

Je mozné rozileni praxe na vice kratSich usek¢éhem vzalavani v ramci povinné
praxe v oboru.
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c) doporu €ena dopl nkova praxe

Akreditované pracovist é Pocet mésicl
alergologie a klinicka imunologie *? 1
rehabilitasni a fyzikalni medicind- *¥ 1
hygiena a epidemiologie *¥ 1
Cast Il
d) Ucast na vzd élavacich aktivitach — povinna
Kurzy, semina fe Pocet dni
kurz Lékaska prvni pomoc® 3
kurz Zaklady |ékské etiky, komunikace, managementu a legisldfivy 2
kurz Prevence 3kodlivého uZivani navykovych latéba zavislostt” 1
kurz Radi&ni ochrand® 1
specializani kurz Pracovni |éKatvi *"— pred za¥resnou zkouskou 10

Pokud vySe uvedené kurzy byly absolvovany vramciifého vzdlavaciho
programu v dobé ne delSi nez 5 let, nemusi byt absolvovany znovuapitaji se.

e) Uucast na vzd élavacich aktivitich — doporu €ena

Kurzy, semina re

G¢ast na krajskych semitiah, kongresech a dalSich akcich odborné Spokdi pracovniho
lékarstvi (dale jen ,SPL") a odborné Spdtesti nemoci z povoladiLS JEP (dale jen ,SNPLS
JEP), Klinik pracovniho Iékatvi, zdravotnich Ustéva hygienickych stanic, na konzuitdch dnech
pro profesionalni onemoéni a profesni dermatdzy a hodnoceni rizik

dalsi odborné akce padané a garantované Institutem postgradualnindaxzhi ve zdravotnictvi
(dale jen ,IPVZ“) nebo SPL nebo SNR.S JEP neb@'eskou lékéskou komorou (dale jerCLK*)
atd.

3 Rozsah poZzadovanych teoretickych znalosti a prakt  ickych
dovednosti, seznam pozadovanych vykon U

Nedilnou sowasti vzdlavaciho programu je vedeni zaznamu o provedenych
vykonech (logbook) a pifikazu odbornosti Iékafe (odborny index). Potvrzené vykony
musi byt dolozitelné ve zdravotnické dokumentacdcd® vykoni uvedeny v logbooku
je stanoven jako minimalni.i€dpoklada se absolvovani nebo asistence u takowpéiio
vykonii, aby Skolenec zvladl danou problematiku jak podické, tak i po praktické strance.
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3.1 Teoretické znalosti a praktické dovednosti

3.1.1 Hodnoceni pracovniho prost Fedi a pracovni €innosti

Teoretické znalosti

o Rozpoznat a zhodnotit expozice &atfaktory pracovniho pragdi a pracovni
¢innosti na zdravi.

o Zaradit do gisluSné kategorie prace podle druhu a stufmika.

o Navrhnout vhodna preventivni opaii na pracovistich k optimalizaci pracovnich
podminek ¥etns reZzimu prace.

o Konzultace vhodnosti osobnich ochrannych pracovpioktedki, konzultace
zavadéni novych straj, zaizeni, materidi a technologii.

Praktické dovednosti
o Posouzeni pracowi& pracovniinnosti vlastnim pozorovanintetns vyuziti
zakladnich deteainich metod.

o Znalost metod rteni fyzikalnich, chemickych a biologickych fakigsracovniho
prostedi.

o Znalost metod rk¥eni a hodnoceni fyzické, tepelné a neuropsychiékée.

o Posouzeni ergonomickéel@Seni pracovniho mista.

o Rozhodovani o specializovanych a laboratornichtingaéch.

o Vyhodnoceni vysledktéchto vySeteni.

o Vypracovani posudko stavu pracovniho prdstli a z&Zi pracovnicktinnosti
a navrhu preventivnich oganhi.

o Znalost princifi komunikace a vnimani rizika.

3.1.2 Hodnoceni zdravotniho stavu pracovnik G

Teoretické znalosti

o Rozhodovat o Zazeni pracovnikk praci odpovidajici jejich zdravotnimu stavu,
fyzickym a duSevnim schopnostem.

o Posuzovat zdravotni #pobilost k praci, navrhovat preventivni zdravotdick
opateni a interveéni programy podpory zdravi.

o Rozpoznat a zhodnotit odchylky od zdravi, posojggiith vztah k vykonavané
praci, diagnostikovat poskozeni zdravi z pracermawt preventivni, ebna
a posudkovéa opgni Wetns téch, kterd se tykaji nemoci z povolani.

Praktické dovednosti
o Komplexni vySateni metodami &nymi v pracovnim lékatvi wetrg detailni
pracovni anamnezy.

o Indikovani specializovanych, pomocnych a labordtirivySeteni wetrg
vyhodnoceni vysledks vyuZitim biostatistickych metod.
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o Monitorovani a praktické pouziti skupinovych ukatiazdravi
(nemocnost, pracovni neschopnost pro nemoc a;j.).

o Zhodnoceni vlivu prace na zdravotni stav a navisictaopatteni preventivnich
a l&ebnych.

3.2 Seznam provedenych vykon U

3.2.1 Hodnoceni pracovniho prost Fedi

Faktory pracovniho prostiedi

Znéat charakteristiky fyzikalnich, chemickych a loigickych faktofi, zpisoby jejich
pienosu nebo vstupu do organismu, metabolismus ckhgafidatek, mechanismyipobeni.
Uginky na zdravi. Metody stanoveni aimni velikosti expozice. Biologické expori testy.
Vztah mezi velikosti expozice &iaky, ptipustné expozni limity.

Preventivni opatieni k ochrarg zdravi

Znat zakladni metody &eni os¥tleni, hluku, prachu, vibraci a mikroklimatu
a detekni stanoveni chemickych Skodlivin v ovzduSi. Vygneet program réfeni nebo
odkera vzorki, vyhodnotit vysledky a vypracovat posudek s ranyoownavrhem opaeni
k omezeni rizika.

Fyziologické podklady tepelné rovnovahy

Znat metody stanoveni mikroklimatickych podminekod@ezvy organismu naén
(souhrnné tepelna z4f). Mozné zdravotnitisledky nepiméiené klimatické zébe.
Limitni hodnoty. Horké provozy. Preventivni ofeti k ochrag zdravi.

Posouzeni pracovig

Posoudit stavebni provedeni a prostorové té&mni, vliv pracovnich (vyrobnich)
zarizeni a technologii na pracovni piesti. \etrani a vytapni. Os¥tleni a barevna Uprava.
Jednotlivé faktory pracovniho préstli. MoZna rizika poSkozeni zdravi. Zasady b&zpsti
prace. Sanitarni ¥&zeni, zéizeni spoléného stravovani a ubytovny, poskytované podnikem.
Vliv zavodu na okoli. Vyhodnotit vysledky vy$ehi a vypracovat posudeketrg navrhu
preventivnich opdéni k ochraé zdravi (technickych, organi@aich, nahradnich).
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Minimalni po ¢et samostatnych tkon G pro zvladnuti zakladnich dovednosti p i
hodnoceni faktor @ pracovniho prost Fedi

Faktory pracovniho prost Fedi Poéet pracovis t’
Oswitleni 4

Hluk 3
Vibrace gena3ené na ruce 2 typy praci
Vibrace fgenasené né&lo 2 typy praci
Prasnost 3
Toxické latky 6
Teplotre vihkostni podminky 3
Celkové posouzeni pracotis 3

3.2.2 Hodnoceni pracovni €innosti
Télesna prace

Fyziologické zaklady svalové prace. Typy svalovécpr (dynamicka, staticka).
Pracovni poloha. Odezva orgarm funkci na svalovou praci (zejm. kardiopulmondlni
humoralni zmny). Metodika stanoveni a hodnoceniézatfyzickou praci. Mozné zdravotni
dusledky nepiméiené fyzické z&Fe. Vztah mezi velikosti expozice &inky na zdravi,
hygienické (fyziologické, ergonomické) limity.

Preventivni opatireni k ochraré zdravi

Vypracovat snimek pracovnéinnosti, ovladat hodnoceni energetického vydeje
a svalové sily podle tabulek, sledovani a vyuzisd&ni frekvence jako ukazatele fyzické

zagze. Zakladni antropometrickéébeni, stanoveni a hodnoceni ergonomickych pard@metr
pracovniho mista.

Neuropsychicka a senzoricka pracovni zé&¥

Neurofyziologické zaklady senzorické a neuropsyahigracovni z&ve. Podil
psychickych procds na pracovnicinnosti. Individualni vlastnosti a motivace ve \ata
k praci. Pracovni prostdi a pracovnéinnost ve vztahu k senzorické a neuropsychick&rat
a psychologii. Metody g&feni a hodnoceni neuropsychickészat Mozné zdravotnitgledky
negimeéirené neuropsychické zae. Psychosocialni stres. Kategorizace praci. Rtieve
opateni k ochra# zdravi.

Komplexni hodnoceni pracovniinnosti

Znat celkové posouzeni pracovni &#@#t Posouzeni zdravotni tgwmbilosti
k zaméstnani a vhodnosti pracovniho fazeni (antropometrické parametry, zdatnost,
schopnosti). Biologické rytmy. Prace na¢aiy. Unava. Zotaveni. Rezim prace a otipku.
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Minimalni po ¢et samostatnych tkon G pro zvladnuti zakladnich dovednosti p i
hodnoceni vliv U faktor G pracovni €innosti

Faktory pracovni €innosti Poéet
Dynamicka a statick& prace 4 typy praci
Prace malymi svalovymi skupinami 2 typy praci

4 pracovi& (z toho
1 velin)

Neuropsychické a senzoricka &t 2

Ergonomické parametry pracovniho mista a pracooiohy

3.2.3 Hodnoceni zdravotniho stavu

Vztah prace a zdravi, podpora zdravi, nhemoci ovhenpraci, nemoci z povolani.
Priciny, patogeneze, klinicky obraz, diagnostikageld, prevence nemoci z povolani,
ohrozeni nemocemi z povolani a profesionalnichvotBiagnostika, vySébvaci metody.
Posuzovéani a uznavani nemoci z povolani. Ukazatk/otniho stavu jednotlivce a skupin,
epidemiologicka Séeni. Preventivni prohlidky a posuzovani zdravoiisobilosti k praci.
Prace mladistvych, Zen a osob starSiktkuva hendikepovanych. Preventivni a pracovni
rehabilitace.

Metodika vySeteni pracovnik v ramci preventivnich prohlidek a konzilidrnich
vySeteni (pracovni anamnéza, fyzikalni klinické vy8ef, program pomocnych,
laboratornich a speciélnich vy@ati). Zhodnoceni vysledk Vypracovani z&ru
o zdravotnim stavu a navrh dalSiho postupu.

Zasady organizace prvni pomoci, deai pro pipad nehod, standardni metodika
prvni pomoci, vybaveni lékartek.

Minimalni po ¢et samostatnych tkon @ pro zvladnuti zakladnich dovednosti

Zakladni dovednosti Poc€et osob
200 osob ziznych
pracovi¥,
s pode¥enim na
Zakladni klinicka vys@eni nemoc z povolani,
S uznanou nemoci
Z povolani,
s ohroZenim nemoc
z povolani
Vodni chladovy test a prstova pletysmografie 30
Tonova audiometrie 30
Ucast na specializovanych vyEatich gi podezenich na nemoc z povolani
provacnych dermatovenerologem, neurologem, ortopedem 20
a otorinolaryngologem
Ugast na hodnoceni rtg sniinglic 100
Spirometrick& vyséeni, \etrg kiivky pratok-objem 30
Zatwzovy EKG test ke stanoveréi¢sné zdatnosti 10
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4 VSeobecné pozadavky

Absolvent nastavbového oboru:

o musi znat standardni dokumentaci pouzivanou v oi@ecovni l€kestvi —
chorobopis a denni dekurs, list o prohlidce mrtyéldorh lazaského Iéeni,
hlaSeni onkologické, hlaSendlterych infeknich nemoci, hlaSeni o pracovnim
arazu, hlaSeni nezadoucih@inku I&ivych piipravki, nalezitosti Iékeske zpravy,
dokumentaci pro pétby poji§oven,

o musi znét standardni dokumentaci pouzivanou v grawolékdstvi — podrobny
vypis ze zdravotnické dokumentace registrujicileob®cného praktickeho léka
Zadost o odteni pracovnich podminek, lék&y posudek o zdravotni @gobilosti
k praci, |éka@ské posudky 0 uznani a neuznani nemoci z povalarkpréeni
nemoci z povolani, o uznani ohroZzeni nemoci z govpbosudek o hodnoceni
za bolest a ztizeni sponského uplatmi pro nemoc z povolani, hldSeni
narodnimu registru nemoci z povolani, musi znatypogi navrhu na
prezkoumani posudku a dalgiglusné legislativniigdpisy.

o ma zakladni znalosti posudkového a reviznihorkikg Iékdske etiky, pravnich
piedpigi ve zdravotnictvi, organizace zdravotnické sluzlekanomiky
zdravotnictvi,

O 0SVoji si provozni a administrativiinnosti a management tymové prace,

0 0svoji si zaklady p&itacove techniky jako prostdku pro ukladani a vyhledavani
dat, odbornych informaci a komunikace,

o osvoji si zaklady zpracovani epidemiologickych gtud

5 Hodnoceni vzd élavani v nastavbovém oboru

Vzdélavani probiha pod vedeninigéleneho Skolitele na akreditovaném pracovisti.

a) PribéZzné hodnoceni Skolitelem

- zaznamy o absolvované praxi a provedenych vykodeghtikazu
odbornosti (odborny index) v Sestiaitnich intervalech.

b) Predpoklad pistupu k zagrecné zkousSce
- absolvovani poZzadované praxe potvrzené vSemi 8Kkaé specializovanou
zpasobilosti nebo zvlastni odbornouizpbilosti,
» predloZeni potvrzeni o provedenych kompletnich vykbnelogbooku,

» potvrzeni o absolvovani kurzvédeckych a vzélavacich akci (viz tab.
Cast 11.),
» predloZeni publikaceipaté v odborném Iékakém tisku.
c) Vlastni za¥re¢na zkouska
» praktickacast— posouzeni zdravotniho stavu zatnance ve vztahu k jeho
konkrétni praci (pracovni prasti, fyzicka a psychicka zdt, dalsi rizikové
faktory),

4

-~ teoretickacast— 3 odborné otazky.
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6 Charakteristika €innosti, pro které absolvent vzd élavani v
nastavbovém oboru ziskal zvlastni odbornou zp  Usobilost

Absolvovanim nastavbového oboru zdravétini pracovnici ziskévaji zvIastni
odbornou zpsobilost pro vymezenéinnosti, které prohlubuji ziskanou specializovanou
zpasobilost.

Absolvent nastavbového oboru pracovni tékd ziskava zvlastni odbornou
zpusobilost, kter4 ho opréuje k samostatné praci v ambulantniteféebo natizkovych
pracovistich pracovniho Iléksivi Wetrg primarni pracové |ékarské pée (zavodni
preventivni pée).

7 Charakteristika akreditovanych pracovis t

Pracovis¥ zajig'ujici vyuku Skolent musi byt akreditovano (ustanoveni 813 zakona
¢. 95/2004 Sb.). Pracovi&musi zajistit Skolenci absolvovani walvaciho programu. K tomu
slouziradné a plné zapojeni Skolence do prace a dale wmio%tudia a pobytu na jiném
akreditovaném pracovisti poskytujicirast gipravy, ktera neni dostupna na vlastnim
pracovisti. Vzhledem k rozdilnému rozsahu poskyt@vadborné pg&e a vyuky se rozlisuji
nasledujici typy pracous Minimalni kritéria akreditovanych pracovigsou dana spknim
odbornych, provoznich, technickych a personainfelpoklad.

Nedilnou soutasti Zadosti o udeni akreditace je plantipravy Skolence.
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7.1 Akreditovana pracovist é (AP)

7.1.1 Akreditované pracovist & zabyvajici se zakladni pracovn & lékafskou

sluzbou

Personalni °
poZadavky .

Vedouci AP/Skolitel ma nejvyssi vddni v oboru a nejmenl0 let vykonu
povolani |ék#e v oboru specializace nebo specializovandisabilost nebo
zvl&stni odbornou Zsobilost v oboru pracovni lékstvi a min. 5 let od
ziskani specializované igobilosti nebo zvlastni odbornéigmbilosti a

s minimalnim Gvazkem 0,5.

Poner Skolitel/Skolenec — 1:1-2.

Skolitel doklada svou Zgobilost i Zadosti o akreditaci pracowvist
profesnim Zivotopisem a@ghledem svych odbornych a pedagogickych
aktivit v poslednich 5 letech.

Spolu se Zadosti je nutnéegalloZzit plan plgni povinnosti stanovenych
vzklavacim programem. Pokud pracowigtji’uje vice nez jednu
¢ast,vzdy vyukovy planiedklada.

Materialni - Zajistuje komplexni primarni pracovnékarskou péi v souladu
a technické S vyhléékou‘, 145/1988 Sb.
vybaveni - Materialni a technické vybaveni odpovidajici pldagslati.
- Preventivni Iékgské prohlidky osobiznych pracovnich skupin.
- Posouzeni rizik na pracovistich vy&etanych osob, nabidka preventivnic
PoZadované progranti, zajiS&ni vyuky prvni pomoci v podnicich, konzultd ¢innost
vykony v otazkach ochrany zdraviipraci.

Posuzovani zdravotni égobilosti k praci a ke slutpodle platnych
predpigi a dalSi ikony podle vyhlasky 145/1988 Sb.

=

Jiné pozadavky

Pracovis¥ ma v primarni pracownlékarské péi nejmérg 1000 osob, z nich
alespa 300 je z&azeno v kategorii 2R, 3 nebo 4 (dle vyhla&k¢32/2003
Sb.) nebo jejich prace vyZaduje zvlastni zdravppisobilost.

Nutn& ndvaznost na komplement, ddqalvé obory.

N¢

Védecko
vyzkumna
¢innost AP

AP rozviji vyzkumnowinnost, jeho pracovnici publikuji odborn&khi
v domacich i zahratmich¢asopisech a podileji se feseni vyzkumnych
ukoli. Skolenec by se #hseznamit Bhem své fipravy se zasadami
védecké prace, ghby mit moznost seznamit se s vyzkumgownosti
pracovis¢, pripadré se na ni podilet.

Pristup k odborné literata, Wetrg informainich databazi (zaji&ti
vlastnimi prostedky nebo ve smluvnim #aeni).
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7.1.2 Akreditované pracovist & hodnotici zdravotni rizika p i praci

- Vedouci AP/Skolitel ma nejvyssi vddni v oboru a nejménlO let vykonu
povolani |ék#e v oboru specializace nebo specializovandisabilost nebo
zvl&stni odbornou Zsobilost v oboru pracovni lékstvi a min. 5 let od
ziskani specializované igobilosti nebo zvlastni odbornéigmbilosti a
s minimalnim Gvazkem 0,5.

Personalni - Pongr Skolitel/Skolenec — 1:1-2.

pozadavky - Skolitel doklada svou #sobilost i Zadosti o akreditaci pracovst
profesnim Zivotopisem a@ghledem svych odbornych a pedagogickych
aktivit v poslednich 5 letech.

- Spolu se Zadosti je nutnéeglloZit plan plni povinnosti stanovenych
vzklavacim programem. Pokud pracowigtji’uje vice nez jednu
¢éast,vzdy vyukovy planiedklada.

Charakteristika - Zaji&'uje specializovanou pracoviékaskou péi. Umoziuje ziskani
pracovist é znalosti a absolvovani vykémuvedenych ¢astech 3.1.1, 3.2.1 a 3.2.2.

- Hodnoceni pracovniho présti a pracovndinnosti na konkrétnich
pracovistich (ositleni, hluk, vibrace, prasnost, toxické latky, tepé

Pozadované vihkostni podminky, dynamicka a staticka pracec@maalymi svalovymi
vykony skupinami, ergonomické parametry pracovniho mésfaacovni polohy,
neuropsychicka a senzoricka&as jiné).

 Preventivni |ékeské prohlidky osobiznych profesnich skupin.

- Pristup k odborné literata, Wetre informainich databazi (zaji&i

S [P vlastnimi progtedky nebo ve smluvnim #aeni).
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7.1.3 Akreditované pracovist & zabyvajici se problematikou nemoci z povolani

Personalni - Poner Skolitel/Skolenec — 1:1-2.
pozadavky - Skolitel doklada svou Zsobilost i Zadosti o akreditaci pracovst

- Vedouci AP/Skolitel ma nejvyssi vddni v oboru a nejménlO let vykonu
povolani |ék#e v oboru specializace nebo specializovandisabilost nebo
zvlastni odbornou Zsobilost v oboru pracovni Iékstvi a min. 5 let od
ziskani specializované igobilosti nebo zvlastni odbornéigmbilosti a
s minimalnim Gvazkem 0,5.

profesnim Zivotopisem aghledem svych odbornych a pedagogickych
aktivit v poslednich 5 letech.

- Spolu se Zadosti je nutnéegloZit plan pl&ni povinnosti stanovenych
vzdlavacim programem. Pokud pracowiZgji&’uje vice nez jednu
¢éast,vzdy vyukovy planiedklada.

Charakteristika - Zajistuje specializovanou pracoviekarskou péi, umoziuje ziskani

pracovist é znalosti a absolvovani vykdmvedenych ¥astech 3.1.2 a 3.2.3.
Pozadované - Vykony umo#ujici zajiseéni komplexni specializované pracévékaske
vykony p&e dle platné legislativy a standardnich postup

Jiné pozadavky | - Pristup k odborné literata, wetrg informanich databazi (zaji&ni

« Nutn& ndvaznost na komplement a d@&pé obory.

vlastnimi prostedky nebo ve smluvnim #aeni).

7.2 Vysveétlivky — pozadavky na pracovist é

1

Pracovist je akreditovano pro spaleé staZe vztlavaciho programu tohoto i jiného oboru
v ramci vlastniho zdravotnickéhoizzeni nebo smluvniho #aeni.

2)

Pracovi& musi sphovat podminky stanovené vdévacim programem vititi Iékastvi, a to
v ¢asti ,akreditované pracovist. typu“.

3)

Pracovist musi sphovat podminky stanovené wédvacim programem chirurgie, a t@&sti
»=akreditované pracovi§tl. typu"“.

4)

Pracovist musi sphovat podminky stanovené &dvacim programem neurologie, t@&sti
»akreditované pracovi&tl. typu"“.

5)

Pracovist musi sphovat podminky stanovené wdvacim programem anesteziologie a
intenzivni medicinaa to v¢asti ,akreditované pracovist. typu“. Pracovi§t musi mit
minimalni personalni vybaveni stanovené podle ,8emrnzdravotnich vykans bodovymi
hodnotami (VyhlaSka Ministerstva zdravotniatvi439/2008 Sb.)", a to pro kapitolu ,,7.1.1.
OD resusciténi p&e krong neonatalni 00051, 00052, 00053, 00061 a 00062pédu

.7.1.4. OD intenzivni p& nizSiho stuph00057, 00058, 00068 a 00078". Pracaviausi mit
minimalni technické vybaveni stanovené podle ,Sernadravotnich vykains bodovymi
hodnotami (VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi439/2008 Sh.)", a to pro kapitolu ,7.2.1.1.
OD resusciténi p&e o pacienta s TISS 30 a vice body 00051, 00095 30kapitolu
»7.2.1.3. OD intenzivni pé& niZ3i stupk o pacienta s TISS 15-19 body 00057“, kapitolu
»7.2.1.4. OD intenzivni p& niZ3i stupg o pacienta s TISS 9-14 body 00058“, kapitolu
.7.2.2.1. OD resuscitai p&e o kojence, #i a dorost 00061“, kapitolu ,,7.2.2.4. OD
intenzivni pée o kojence, &i a dorost nizsi stumed0068" a kapitolu ,,7.2.3.4. OD porodnické

12 |




| MZCR Vzdélavaci program oboru PRACOVNI LEKA RSTVI|

intenzivni pée 00080" a kapitolu ,,7.2.3.5. OD porodnické intethidni p&e 00082“.

Pracovi& musi sphovat podminky stanovené vdévacim programem pracovni |&&tvi, to
v ¢asti ,akreditované pracovistzabyvajici se zakladni pracaviékaskou sluzbou®.
Pracovist musi sphovat podminky stanovené dvacim programem pracovni léktvi, to
v ¢asti ,akreditované pracovishodnotici zdravotni rizikarppraci*.

Pracovist musi sphovat podminky stanovené dvacim programem pracovni léktvi, to
v ¢asti ,akreditované pracovistzabyvajici se problematikou nemoci z povolani*.
Pracovist musi sphovat podminky stanovené dvacim programem dermatovenerologie, a
to v éasti ,akreditované pracovist.typu“.

Pracovist musi spiovat podminky stanovené &dvacim programem ortopedie, a téasti
~akreditované pracovi§tl. typu*.

Pracovi& musi sphovat podminky stanovené v#évacim programem otorinolaryngologie,
a to véasti ,akreditované pracovist. typu®“.

Pracovi& musi sphovat podminky stanovené wdévacim programem alergologie a klinicka
imunologie, a to ¥asti ,akreditované pracovist. typu*.

Pracovis& musi sphovat podminky stanovené vdévacim programem rehabiliiai

a fyzikalni medicina, a to asti ,akreditované pracovist. typu*.

Pracovi& musi sphovat podminky stanovené vdévacim programem hygiena a
epidemiologie, a to vasti ,akreditované pracovist

...v jakémkoliv vzdlavacim programu.

...absolvovani se tyka léka kteri pii vykonu povolani paciefim pouze indikuji Iékiské
ozdeni, tzn. nejsou radiaimi pracovniky, resp. aplikujicimi odborniky a regfrzviastni
odbornou zfisobilost podle zakona 18/1997 Sb., ,atomovy zakon“, veém pozdjSich
predpidi.

...V uvedeném vzidavacim programu.

6)

7

8)

9)

i6)

11

1%)

13)

14y

i5)

16

)
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8 Programy povinnych vzd élavacich aktivit a personalni
a technickeé vybaveni pro jejich realizaci

8.1 Charakteristika vzd élavacich aktivit

8.1.1 Program kurzu Léka fska prvni pomoc

Minimalni

PTG po €et hodin

Nahla zastava krevniho &, incidence, diagnéza, zakladni a rieasa
neodkladnd resuscitaceetns defibrilace (Basic Life Support a Advanced 2
Cardiac Life Support).

Bezwdomi nejasnéhoiwodu, Kete, synkopa; nahlé cévni mozkovéhody,
diagnostické postupy, terapeutické okno, trombofgsémova, intraarterialni.

Dusnost, hlavniifciny: respir&ni etiologie — astma bronchiale, status
astmaticus, inhatmi trauma atd., kardiovaskularni etiologie — kdrdia
selh&véani, astma cardiale, edém plic, embolie igkcrzviastni stavy: tonuti 2
a utonuti, strangulace atd., diagnéza, dif. dgapeutické postupy, principy
umglé plicni ventilace.

Bolesti na hrudi, akutni koronarni syndrom, prirycgindikace trombolyzy,

PTCA (Percutaneous Transluminal Coronary Angioglagvazné dysrytmie 2
a terapeutickéffstupy.

Traumatologie —¢ké Urazy, Uraz hlavy, p&te hrudniku, dutiny isni,

korgetin, polytrauma, porani el. proudem, termicka poré&mi, hlavni zasady 2
ATLS (Advanced Trauma Life Support).

Sok, diagndza, klasifikacefipiny, terapeutické fistupy. 1

Hromadny vyskyt ragnych, hlavni zasady BATLS (Battlefield Advanced
Trauma Life Support).

Integrovany zachranny systém a krizové logistika.

1

Zvlastnosti urgentnich staw dsti. 2
Extramuralni porod, @& o novorozence a matku, gynekologické akutni stavy 1
4

Prakticka vyuka.

Owveieni znalosti testem.
Celkem 20
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Personalni a technické zabezpe ¢&eni kurzu Léka Fska prvni pomoc
Personalni zabezpe €eni

- Lékai se specializovanou #ipobilosti nebo zvlastni odbornowizpbilosti v oboru urgentni
medicina a praxi nejmér let v oboru, fipadré se specializovanou #pobilosti ve vytgované
problematice.

- Garant kurzu ma nejvyssi vdéni v oboru a nejménlo let praxe vykonu povolani léia
v oboru specializace.

- Ugastnici kurzu obdrzi séasré s pozvankou do kurzu na CBabni texty Lékeska prvni pomo
k seznameni s tématy, coZ umozni ve stanovengmobrat tak rozsahlou a n&rmu
problematiku.

{7

Technické zabezpe €eni

- Ugebna pro teoretickou vyuku gigluSnym vybavenim.

- Uc¢ebna pro praktickou vyuku s vybavenim: manekyn gélgsdétsky a novorozenec)
umoziujici prakticky nacvik zakladni i roz&né neodkladné resuscitace se simultannim
zaznamem sledovanych vitalnich funkci (zejménairasych a obhovych) k objektivizaci
G¢innosti provadné resuscitace a moznosti uloZeni sledovanychadBCda zagrecné
vyhodnoceni.

Model musi umoznit nacvik:

- zajiseni prachodnosti dychacich cest pomoci vzduchavdtbmbi-tubusu, laryngealniho
tubusu, laryngealni maskyd@tns intubani) a fiznymi technikami trachealni intubace,

- unlé plicni ventilace z plic do plic Ustyjgs masku, knim dychacim fistrojem/
transportnim ventilatorem,

- nécvik intubace &i/novorozend a unglou plicni ventilaci,

- zajis&ni prichodnosti dychacich cest koniopunkci, minitrachedit¢krikotomii),

- punkci pneumotoraxu,

- zajis&ni vstupu do krevnihtedisté - punkci a kanylaci periferni zily, centraini Zily
(subclavia, jugularis int.), v. femoralis @&zné techniky intraosealnihaigtupu,

- diagnostiky simulovanych poruch rytmu na kardioskapsolbu farmako-
a elektroimpulzoterapie.

- Patitatova webna pro z&recné testovani znalosti. Pro objektivni hodnocenigbytné
pracovat alespos owrenym kvazistandardizovanym testem.
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8.1.2 Program kurzu Zaklady I1éka Fské etiky, komunikace, managementu a

legislativy
P cotot
Lékarska etika (etické kodexy, etické chovani zdravotiik
Prava a povinnosti pacienti, informovany souhlas. 3
Eutanazie aj.
Komunikace s problémovym pacientem. 4
Organizace arizeni zdravotnictvi, financovani zdravotni pée. 8,5

Informace o zakladnich zakonnych a pras@dh edpisech ve

zdravotnictvi. 1
Systém véeol:.)'ecného zdravotniho p&jistVztah l1éka (zdravotnické 1
zaizeni) a pojigovny.

Druhy, formy a pravni postaveni zdravotnickychizeni. 1
Zaklady kvality pée a bezpd. 1
Personalnfizeni (Zakonik prace, komunikace s ekonomickyntitinsemi — >

daiové giznéni, evidence majetku, finami toky).

Povinnosti zdravotnickych pracoviiikprava a povinnosti, vedeni a naklad é_nLl'S
se zdravotnickou dokumentaci, zejména postup Idige mkenlivost. '

Pravni odpo¥dnost ve zdravotnictvi. 1
Nemocenské a dichodoveé pojiséni. 0,5
Celkem 16

Personélni a technické zabezpe €&eni kurzu Zaklady léka Fské etiky, komunikace,
managementu a legislativy

Personalni zabezpe €eni

- Lektori se znalosti zdravotnického prava dejeého zdravotnictvi, zejména osoby s pravnickym
vzklanim a profesni zkuSenosti v oblasti zdravotniokgtéva v délce alespd let.

- Souwasti lektorského tymu mohou byt i dalSi osoby, Zgjanosoby, které maji praxi v oblasti
fizeni ve zdravotnictvi nejmérb let, dale studovali managementjia na vysoké Skole nebo
v MBA programu, pofipadé obdobnych obdrvysokych Skoki celozivotniho vzdlavani.

Technické zabezpe €eni

- Ucebna pro teoretickou vyuku gigluSnym vybavenim; poskytnuti studijnich teXaklady
zdravotnické legislativy, event. jiné.
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8.1.3 Program kurzu Prevence Skodlivého uzivani nav  ykovych latek (NL)
a lé¢Eba zavislosti

Predmét pocet hodin
Skodlivé uzivani NL a zavislosti na NLGR. 1
Prehled NL zneuzivanych@R a jejich vlastnosti. 1
Zdravotni aspekty Skodlivého uzivani NL a zavislostNL. 1
Prob!gmatika Skodlivého qiivénl'_NL a zévislostNlave _ >
specifickych podminkéch jednotlivych medicinskydo, moznosti prevence.

Prehled specifickych kebnych modalit pro osoby SkoddiwZivajici NL a zavislé. 1
Pravni aspekty souvisejici se zneuzivanim NL ashdstimi na NL. 1
Zawr kurzu, diskuse. 1
Celkem

Personélni a technické zabezpe €&eni kurzu Prevence Skodlivého uzivani navykovych
latek (NL) a 1é €ba zavislosti

Personélni zabezpe €eni

- Lektofi se specializovanou #pobilosti nebo zvlastni odbornouigpbilosti v oboru navykové
nemoci a praxi nejmérb let v oboru, fipadré se specializovanou #pobilosti ve vytované
problematice.

Technické zabezpe €eni

- Ucebna pro teoretickou vyuku gigluSnym vybavenim.
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8.1.4 Program kurzu Radia €éni ochrana

. « Minimalni
PTG po €et hodin
a) Ucinky ionizujiciho zéeni na Zivé systémy, charakter deterministickych

a stochastickychdinka. Veliciny a jednotky pouzivané pro peby radigni 1
ochrany.
b) Systém radiéni ochrany, aplikace zakladnich printiadiatni ochrany do 1

soudobé koncepce a legislativy EJR.

¢) Radiani zatz obyvatel ziiznych zdroii ionizujiciho zéeni. Specificky
charakter I1ékiského oz#eni, velikosti davek pacieir pro typické 1
radiologické postupy.

d) Uloha lékat indikujicich vy3eteni nebo l&bu s vyuzitim zdrdj
ionizujiciho z&eni — vyznam indikénich kriterii (éstnik MZCR ¢. 11/03).

e) Zasady pro upl@bvani poZzadavkradiani ochrany pacieiitpii provadni
afizeni zdravotnickych vykans pouZitim zdrdj ionizujiciho zéeni —
optimalizace radigni ochrany fi |ékaiském oz#eni (diagnostické referéni
arovrg, princip ALARA ,As Low As Reasonably Achievable").

f) Praktické metody ochrany radidch a ostatnich pracoviikostatnich
pacienti a obyvatel fi vyuzivani zdroj ionizujiciho zéeni ve
zdravotnickém zazeni (kontrolované a sledované pasmo, systém
monitorovani, vedeni dokumentace, program zaldexaai jakosti).

g) Odpowdnost za zajighi poZadavi radiani ochrany @i vyuzivani zdraj
ionizujiciho z&eni v |ékdstvi: Uloha indikujiciho Iéka, aplikujiciho
odbornika, radiologického fyzika. Vyznam soustawndbhledu dohliZejici
osobou a osobou gimou odpo¥dnosti.

h) Pracovi-lékaiskd pée o radiani pracovniky. Lékisk&d pomoc lidem
oz&enym v disledku radiani nehody.

Celkem 8

Personalni a technické zabezpe ¢&eni kurzu Radia €éni ochrana

Personalni zabezpe €eni

- Lektori se specializovanou apobilosti v oboru radiologie a zobrazovaci metaggcializaci
v oboru radiologicky fyzik, fipadré se specializaci v radiai ochrag (Statni Ustav radéai
ochrany (dale jen ,SURO"), Statnfad pro jadernou bezfeost (dale jen ,SUJB")) pro
prednety v bodecha), b), ), e), fag).

- Lektori se specializovanou #pobilosti nebo zvlastni odbornouizpbilosti v oboru radiologie
a zobrazovaci metody, neuroradiologiestski radiologie profiedn®t v bodk d).

- Lektofi se specializovanou #pobilosti nebo zvlastni odbornouigpbilosti v oboru pracovni
lékarstvi, radiologie a zobrazovaci metodiipadré se specializovanou #pobilosti v radiéni
ochrarg (SURO, SUJB) proiednet v bodk h).

Technické zabezpe €eni

- Ucebna pro teoretickou vyuku giglusnym vybavenim; poskytnuti vyukovych matekial
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8.1.5 Program specializa €niho kurzu Pracovni I€ka Fstvi - p Fed zavéreénou
zkouSkou

Minimalni

FIELICE po¢et hodin

Pracovni lekestvi a pracovalékarske sluzby, principy ochrany a podpory
zdravi i préci, usptéddani pracowtlékaiské pée vCR, prehledéinnosti pro 2
zanestnavatele a pracovnik§innosti v ramci ochrany ¥ejného zdravi.

Prehled zakonnych pozadavka ochranu zdravifppraci — gehled
legislativnich opageni, organy ochrany yejného zdravi a statni dozor v ochran 1
zdravi.

Analyza rizik @i praci — principy hodnoceni pracovispracovniho mista,
pracovni¢innosti, faktory pracovniho prdstdi, zakladni principy hodnoceni
expozice, ukoly pracowAlékarské sluzby v hodnoceni rizik, souvisejici
legislativa.

Kategorizace praci — legislativa, rizikové praegich evidence, gfeni pro
Gcely kategorizace. DalSi hygienické poZadavky na@rai misto a pracovni 2
prostedi. Organizace prace a pracovnich pastup

Prohlidky pracovi, Seteni pracovnich podminek préaly posuzovani nemoc
z povolani.

Po3kozeni zdravi z prace, nemoci z povolani a elmiakemoci z povolani,
pracovni Urazy, nemoci souvisejici s praci — ppye postupy f uznavani
profesionélnich onemoéni, odvolani proti rozhodnuti, povinnosti
zantstnavatele, dopady pro zastnance, souvisejici legislativa.

Preventivni opdeni v pracova Iékaské péi — primarni, sekundarni, terciarni
prevence — principy prevence v podniku, ukoly tékapracovi-lékarské péi,
druhy a cile preventivnich prohlidek, osobni ochéapracovni pofitky
(OOPP), souvisejici legislativa.

Principy posuzovani zdravotnitgmobilosti k praci, f volbé povolani a fipraw
na povolani, posuzovéani zdravotnfigpbilosti u mladistvych, zen, 2
hendikepovanych pracovrikstarSich pracovnik souvisejici legislativa.

Fyziologie prace — fyzicka z&, pracovni polohy, ergonomie prace —
charakteristika, &feni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni Femtt
kategorizace praciigobeni n&loveéka, profesionalni onemoéni, nemoci
souvisejici s praci, preventivni ofti, souvisejici legislativa.

Psychické a senzorick& 2at prace na sény, nani prace, stres, prace se
zobrazovacimi jednotkami apod. — charakteristik&emi a hodnoceni expozice
limity pro pracovni prosedi, kategorizace praciigpbeni n&loveéka, 2
profesionélni onemoeéni, nemoci souvisejici s praci, preventivni épai,
souvisejici legislativa.

HIluk, vibrace — charakteristika,gifeni a hodnoceni expozice, limity pro
pracovni prosedi, kategorizace praciggobeni n&loveéka, profesionalni
onemockni, nemoci souvisejici s praci, preventivni égait (. OOPP),

souvisejici legislativa.

Neionizujici z&eni — elektromagnetické igni, ultrafialové a infréervené
z&eni, lasery — charakteristikagiani a hodnoceni expozice, limity pro 2
pracovni prosedi, kategorizace praciggobeni n&loveéka, profesionalni
onemockni, nemoci souvisejici s praci, preventivni égail, souvisejici
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legislativa.

Mikroklimatické podminky — tepelnd pohod&tnani, vytagni. Klimatizovana
pracovis¢. Oswtleni — charakteristika, &eni a hodnoceni expozice, limity pro
pracovni progedi, kategorizace praciigobeni na&lovéka, onemoceni, 4
nemoci souvisejici s praci, preventivni dpat (&. OOPP), souvisejici
legislativa. Poskytovani ochrannych népoj

Prach — charakteristika,&ifeni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni
prostedi, kategorizace praciigobeni n&lovéka, profesionalni onemoéni, 4
preventivni opdeni, pouzivani OOPP, souvisejici legislativa.

Chemickeé latky — charakteristikagreni a hodnoceni expozice, limity pro
pracovni prosedi, kategorizace praciggobeni n&lovéka, profesionalni
onemockni, preventivni op@eni, pouzivani OOPP, souvisejici legislativa.
Bezpe&nostni listy. Biologické expoi testy.

Biologicti ¢initelé — charakteristika, hodnoceni expozice, thmprro pracovni
prostedi, kategorizace praciigobeni n&lovéka, profesionalni onemoéni, 2
preventivni opaeni, souvisejici legislativa.

Onemocgni z dlouhodobého nadimého getéZovani a vibraci — tunelové
syndromy, epikondylitidy, artr6zy, traumatickd vasaroza, fiklady
profesionalni expozice, klinické projevy, charaldika, diagnostika, kritéria 5
pro uznavani nemoci z povolani a ohroZzeni nempovplani, Iéba, progndza,
prevence, preventivni prohlidky, kontraindikace.

Profesionalni poskozeni sluchu z hluku — charadtiks, [Fiklady profesionalni
expozice, klinické projevy, diagnostika, kritérisopznavani nemoci z povolar
a ohroZeni nemoci z povolani¢ié, prognéza, prevence, preventivni prohlidky,
kontraindikace.

=N

Profesni intoxikace — charakteristika vybranychfgsmnalnich otrav, iklady
profesionalni expozice, klinické projevy, diagnkatikritéria pro uznavani
nemoci z povolani a ohroZzeni nemoci z povolakdbadéakutni, prognoza. 4
Antidota. Prevence. Preventivni prohlidky, kontdikace, biologické expo&ni
testy (BET).

Karcinogeny, mutageny — charakteristikéikfady profesionalni expozice,
klinické projevy, diagnostika, kritéria pro uznavéemoci z povolani, tba, 2
progndza, prevence, preventivni prohlidky.

Profesionalni onemoéni dychaciho Ustroji — pneumokoniozy, alergicka
onemockni, nadory, charakteristikajiglady profesionalni expozice, klinické
projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani nemmopbvolani, |€ba, progndza, 3
prevence, preventivni prohlidky, kontraindikacefesni inhalani alergeny.
Ochrana dychacich cest.

KoZni nemoci z povolani — charakteristikéikfady profesionélni expozice,
klinické projevy, diagnostika, kritéria pro uznavé@emoci z povolani, tba,
progndza, prevence, preventivni prohlidky — konttiiace. NejasgjSi profesni
kozni alergeny. Ochrandike.

Infekéni nemoci z povolani. Cestovni medicina — charattea vybranych
néakaz, situace ¢R, piklady profesionalni expozice, klinické projevy,
diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z povpléiba, prognoza, prevence 4
preventivni prohlidky — kontraindikace, napirekvence. @kovani. Prace
v klimaticky a epidemiologicky nasmych oblastech v zahraihi
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VySetovaci metody v pracovnim léisvi — spirometrie, prstova
pletysmografie, audiometrie, EMG — postup, hodnggamaktické ukazky.

Problematika Skodlivého uzivani navykovych lateddeislosti v praci —
nejcastji zneuzivané latky (alkohol, drogy, léky), pracéypravni aspekty, 2
moZznosti prevence.

Celkem 72

Personalni a technické zabezpe ¢&eni specializa €niho kurzu Pracovni Iéka Fstvi - p Ffed
zavéreénou zkouskou

Personélni zabezpe €eni

- Lékati se specializovanou #ipobilosti nebo zvlastni odbornouispbilosti v oboru pracovni
Iékarstvi (dfive hygiena prace a nemoci z povolani).

- Zdravotntti pracovnici nelékakych profesi se specializovanouigpbilosti ve vydované
problematice.

 Pracovnici orgainochrany véejného zdravi se specializovanouigpbilosti v oboru hygiena
a epidemiologie, ffipadreé se specializovanou #gobilosti ve vytdované problematice a praxi
v oboru nejmé& 10 let.

Technické zabezpe €eni

- Ugebna pro teoretickou vyuku gigluSnym vybavenim; poskytnuti studijnich texéklady
pracovniho lékistvi, IPVZ, Praha, event. jiné.
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Vv pracovnom a zivotnom prostre8ianska Bystrica: Polygrafia Gutenberg, 2006. 298 BN 80-
969307-5-3.

Odborné €asopisy
Casopis lék#i ceskych

Ceské pracovni |ékatvi

Farmakoterapeutické informace
JAMA CS

Pracovni |ékestvi

Prakticky léka

Vnitini lékastvi

Zahrangni casopisy ( pistupné na webovych strankach Spotesti pracovniho Iékatvi CLS JEP:
http:/www.pracovni-lekarstvi.cz/)

Legislativa

Zakong. 20/1966 Sh., o @géo zdravi lidu, ve zéni pozajSich gedpidi (89 odst. 2, §18a, §35a,
§40).

Zakong¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikaziclznénach rkterych zakon
(zakon o silninim provozu), v platném 2ni (zejm. §8 84-88).

Zakon¢. 356/2003 Sb., o chemickych latkach a chemickygbravcich a o zéme n¢kterych
zékori (nabyva dinnosti dnem vstupu smlouvy dgigtoupeniCeské republiky k Evropské unii
v platnost, zruSuje zakan 157/1998 Sb., o chemickych latkach a chemickygbravcich,
nafizeni viadyc.25/1999 Sb. ve 2mi pozajSich edpisi).

Zakon¢. 262/2006 Sb. zakonik prace (zejm. § 37).

Zakon¢. 258/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi a o zin¢ nékterych souvisejicich zakén
v platném zani (zejména § 37).

Zakon¢. 18/1997 Sbh., o mirovém vyuZivani jaderné eneagamizujicino z&eni (atomovy zakon)
a o0 zngné a doplréni rekterych zakon, ve zreni pozdjSich gedpigi.

Natizeni vlady¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ocheaingivi zamistnané pri
préci, v platném zmi.

Natizeni vladye. 290/1995 Sh., kterym se stanovi seznam nemoavadni.
Natizeni vlady¢. 148/2006 Sb., o ochrazdravi ged nepiznivymi &inky hluku a vibraci.

Natizeni vladye. 1/2008 Sh., o ochrampred neionizujicim z&nim.

Vyhlaska Statnihoiadu pro jadernou bezfmoste. 307/2002 Sb., o radiai ochra®, v platném
zreni.

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictyi 342/1997 Sh., kterou se stanovi posttippnavani nemoc
Z povolani a vydava seznantizani, ktera tyto nemoci uznavaji, v platnénirgn

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictyi 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky prazzavani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazdtédliologickych expozinich test, podminky odbru
biologického materialu pro provéai biologickych expozinich test a nalezitosti hlaSeni praci
s azbestem a biologickyriniteli.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictdi 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pra¢okisre
jsou zakazan&hotnym Zenam, kojicim Zzenam, matkam do konce dewéatésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistjimagéné tyto prace konat ztovodu gipravy
na povolani.
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Vyhlaska Ministerstva zahrafmich \&ci ¢. 145/1988 Sb., o Umléwo zavodnich zdravotnich
sluzbach {.161 MOP).

Vyhlaskac¢. 537/2006 Sb., osgovani proti infeknim nemocem.
Vyhlaska¢. 385/2006 o zdravotnické dokumentaci, v platnégmizn

Vyhlaska¢. 277/2004 o stanoveni zdravotnfigpbilosti kiizeni motorovych vozidel, zdravotni
zpasobilosti kiizeni motorovych vozidel s podminkou a nélezitlekaiského potvrzeni
oswdéujiciho zdravotni tivody, pro ®Z se za jizdy nelze na sedadle motorového voziijtaytat
bezpé&nostnim pasem, v plathnémemi.

Smeérnice Ministerstva zdravotnictei 49/1967 \ést. MZd, o posuzovani zdravotnitgobilosti k
préci, ve z#ini sn¥rnic Ministerstva zdravotnicty. 17/1970 \ést.MZ CSR, o znénach v

posuzovani zdravotni #pobilosti k praci (registrovanédastce 2/1968 Sh.astce 20/1970 Sb.) ja
vyhlasky Ministerstva prace a socialnigitic. 31/1993 Sb., o posuzovanicdsgné pracovni

neschopnosti procély socialniho zabezpeni, ve z&ni zakona. 61/2000 Sb.

Metodické opatni Ministerstva zdravotnictéi 9/2003 Stanoveni nejm&rtredniho stupé
zavaznosti izolovaného syndromu karpalniho tunekedeno ve ¥stniku Ministerstva
zdravotnictviéastka 10/2003).

Metodické opatni Ministerstva zdravotnictéi 8/2003 Posuzovani dynamiky vyvoje
pneumokoniéz (uvedeno vesstniku Ministerstva zdravotnictwastka 10/2003).

Metodické opatni Ministerstva zdravotnictéi 11/2004 Zaji&ni jednotného postupuip
owetovani podminek vzniku onemasni pro &ely posuzovani nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani (uvedeno veésiniku Ministerstva zdravotnictwiastka 11/2004).
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